Recupero della capienza:

Delibera n. 22 del Comitato Amministratore del Fondo Speciale per il sostegno del reddito e dell’occupazione e per la riqualificazione del personale del trasporto aereo: recupero della parte mancante all’80%, nel caso in cui il lavoratore Alitalia accettasse un lavoro a tempo determinato, con un reddito inferiore a quello percepito in cassa integrazione. 
Nulla a tutt'oggi è cambiato riguardo alla comunicazione ricevuta in data 07 Ottobre 2009 dal Dott. Federico Patruno, Responsabile Inps Roma Eur (sede che gestisce, a livello nazionale, la procedura di Cassa integrazione e Fondo Speciale per tutti i lavoratori del Gruppo Alitalia), durante un incontro con SevenAZ. 
L’Inps non è in grado di procedere all'applicazione della delibera n.22, poiché non ha ancora sviluppato la relativa procedura. L’applicazione di tale delibera è di primaria importanza, poiché consentirebbe ai lavoratori Alitalia, attraverso il recupero di capienza, di poter accettare contratti che prevedono redditi inferiori a quanto percepito attraverso l’indennità di CIGS (cassa integrazione + Fondo Volo). Ciò costituirebbe un vantaggio sia per i lavoratori, che riscontrano da più di un anno enormi difficoltà di reingresso nel mondo del lavoro (professionalità troppo specifiche, alti profili professionali, alte età anagrafiche), sia per tutti i contribuenti Italiani, sui quali attualmente pesa l’intero sostegno salariale versato ai suddetti lavoratori.
Sempre in relazione al recupero di capienza, sarebbe importante poter riuscire ad estendere il recupero di capienza anche per lavori con contratti a tempo indeterminato, come già previsto per i lavoratori in mobilità. Infatti, la normativa, attualmente in vigore, prevede che se un lavoratore in mobilità accetta un lavoro a tempo pieno e indeterminato con una retribuzione inferiore a quella che percepiva nella precedente attività, ha diritto ad un assegno integrativo.
 
Rammentiamo la legge n.33 del 9 Aprile 2009 (conversione in legge con modificazioni, del decreto-legge 10 Febbraio 2009, n.5) e relativa Circolare Inps n.5 del 13 Gennaio 2010:
Misure urgenti a sostegno dei settori in crisi: 
L'Art. 7 ter, co7, prevede incentivo per le aziende che assumono lavoratori destinatari per gli anni 2009 e 2010 di ammortizzatori sociali in deroga (è concesso dall'Inps un incentivo all'azienda pari all'indennità spettante al lavoratore, per il numero di mensilità di trattamento di sostegno al reddito non erogate). E’ necessario porre l’accento sulle agevolazioni previste a sostegno delle aziende hanno trovato un'applicazione da parte dell'Inps, mentre le agevolazioni previste per i lavoratori, a più di un anno di distanza, non hanno determinato alcuna circolare Inps per l'applicazione di quanto stabilito. Ciò determina un atto di discriminazione nei confronti dei lavoratori che, come già sottolineato, avrebbero maggiori possibilità di reingresso nel mondo del lavoro.

Sottoscrizione Patto di Servizio:
da sottoscrivere presso i Centri per l'impiego territoriali (ex ufficio collocamento).  
E' cura del lavoratore recarsi presso gli uffici suddetti e firmare il "patto di servizio" come previsto dall'art.2 1quinquies del D.lgs. 166/08 che integra il decreto 291/04 art 1quinquies sul regime delle decadenze il quale recita: "Ai fini dell’erogazione dei trattamenti, i lavoratori beneficiari sono tenuti a sottoscrivere apposito patto di servizio presso i competenti Centri per l'impiego o presso le agenzie del programma di reimpiego". Il Patto di Servizio sancisce le "regole di partecipazione" al percorso di ricollocazione, da quest’accordo il lavoratore è inserito in un percorso concordato e progettato sulla base delle sue specificità rispetto al mercato del lavoro.
 
Facciamo presente che a differenza di tutti gli altri Lavoratori Alitalia residenti in altre regioni, per i lavoratori della Provincia di Milano non è stato possibile sottoscrivere il Patto di servizio poiché la presa in carico delle Province dei Lavoratori Alitalia è subordinata all’emanazione del decreto legge 29 Novembre 2008 n.185. 
Sulla base delle suddette indicazioni, i Centri per l’Impiego non hanno potuto procedere alla sottoscrizione di alcun Patto di Servizio.  Dopo innumerevoli sollecitazioni da parte di SevenAZ, i Centri per l'impiego della Provincia di Milano sono stati autorizzati, per tutti i lavoratori Alitalia, a redigere, ai fini di un monitoraggio, la relativa scheda anagrafica ed alla compilazione della DID (dichiarazione di disponibilità al lavoro).
Restiamo in attesa di poter portare a termine la sottoscrizione del Patto di Servizio e, di conseguenza, usufruire dei servizi ad esso collegati.
Requisiti pensionistici:
Riteniamo necessario il congelamento dei requisiti pensionistici per il personale posto in cassa integrazione straordinaria, affinché i requisiti attualmente in vigore siano ritenuti validi per tutto il periodo di CIGS + mobilità (totale di 7 anni). Sollecitiamo l’allineamento dei diritti alla pensione del comparto aereo tra uomini e donne, che sono attualmente penalizzate.
Conguaglio Fiscale:
I pagamenti mensili predisposti dall'INPS separati fra CIGS e Fondo (per il raggiungimento dell'80% della retribuzione), hanno determinato per tutto l'anno 2009 l'applicazione di aliquote IRPEF e detrazioni d'imposta non corrette. E' stato quindi necessario un conguaglio fiscale (fra Gennaio e Febbraio 2010) a debito dei lavoratori. Malgrado più parti, compreso a cura dei rappresentanti di SevenAZ, abbiano sollecitato INPS ad effettuare le opportune azioni correttive nel corso dell'anno per non penalizzare in 1 o max 2  rate i lavoratori, non sono stati effettuati gli interventi necessari. Il conguaglio effettuato dall'INPS non è stato accompagnato da alcuna specifica sui termini di calcolo, malgrado SevenAZ l'abbia più volte richieste. Poiché per un gran numero di lavoratori, attraverso calcoli effettuati da SevenAZ e dai singoli lavoratori più consapevoli di quanto stava accadendo, non sono state interamente applicate le detrazioni d'imposta dovute, il conguaglio si è rivelato errato a sfavore dei lavoratori che dovranno recuperare gli importi erroneamente trattenuti attraverso un'adeguata assistenza alla compilazione del modello 730 (necessario anche per coloro che normalmente non lo compilavano).
Necessario segnalare che anche per l'anno in corso i pagamenti separati persistono con aliquote ancor più errate rispetto all'anno precedente. Se Inps non interverrà con una corretta applicazione, si prevede un conguaglio per l'anno 2011 relativo ai redditi 2010 ancor più pesante.
Deve essere costituito un tavolo tecnico in modo da prevedere per tutte le aziende del comparto aereo l'obbligo di attingere dal bacino dei CIGS Alitalia che hanno professionalità da offrire, che se lasciamo ancora passare del tempo, non varranno più nulla.
Questo non vuol dire che non ci sia da parte dei lavoratori in cassa la disponibilità a riconvertirsi, ma vedono trascorrere il tempo fra la totale indifferenza della politica che di fatto ha messo loro in questa situazione.

Abbiamo visto nelle edicole e  letto su quotidiani un bando di concorso emesso dall’Agenzid per il Lavoro Metis per circa 500 addetti al Check In nell’aeroporto di Fiumicino da parte di una “prestigiosa compagnia aerea nostra cliente”. Tale notizia è presente nel sito della società in questione.

E’ facile supporre che l’unica “prestigiosa compagnia aerea” che possa ricercare tale mole di personale nell’aeroporto della Capitale possa essere Alitalia Cai.

Se così fosse, non sarebbe solo un insulto ai circa 5000 dipendenti che si trovano in Cassa integrazione senza un briciolo di prospettiva e ai circa 3000 precari che hanno perso il lavoro, ma si tratterebbe dell’ennesima offesa ad una collettività che si sta sobbarcando il più oneroso parcheggio di manodopera della storia repubblicana.
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